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INSTRUMENTO DE EVALUACION PARA LA APERTURA DEL PROGRAMA
EDUCATIVO DE NIVEL LICENCIATURA

1. Requisitos para Institutos Tecnoldgicos Federales y Descentralizados

Documentos Cumple

1.1. Oficio de solicitud de apertura del (de los) programa(s) educativo(s),
donde se indique si el programa es Escolarizado (presencial) o No
Escolarizado (a distancia o mixta). El oficio debe estar firmado por el
(Ia) Director(a) del plantel, dirigido al (a la) Director(a) General del | SI() | NO ()
Tecnolégico Nacional de México y con atencion al (a la) Director(a) de
Docencia e Innovaciéon Educativa y con copia al (a 1a) Secretario(a)
Académico(a), de Investigacion e Innovacion.

1.2. Oficio firmado por el (Ia) Director(a) del plantel en donde manifieste
claramente la disponibilidad de recursos financieros, humanos e
infraestructura, para iniciar la operaciéon del (de los) nuevo(s) | SI() | NO ()
programa(s) educativo(s) que se hace referencia en el numeral 1.1,
durante los primeros cuatro semestres.

1.3. Oficio firmado por el (la) Director(a) del plantel donde manifieste
claramente la disponibilidad de un minimo de recurso de 200 horas,
para la atenciéon académica por programa educativo que se hace | SI() | NO ()
referencia en el numeral 1.1, durante los primeros cuatro semestres
(horas clase, asesoria y tutoria).

1.4. Copia del acta de la Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion
Superior (COEPES), en el que se dictamina al plantel la viabilidad de la
apertura del (de los) programa(s) educativo(s) que se hace referencia
en el numeral 1.1.

1.5. Confirmar un minimo del 62% de la matricula de estudiantes de
licenciatura inscritos en programas acreditados o reconocidos por su
buena calidad; a través de copias de los oficios dirigidos al (a la)
Director(a) del plantel, emitidos por los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacion de la Educacion Superior, A. C. (CIEES) y/o por alguna
de las organizaciones acreditadoras que pertenezcan al Consejo para
la Acreditacion de la Educacion Superior, A. C. (COPAES), donde se
indique que el programa es acreditado o reconocido por su buena
calidad. Unicamente para el caso de los Institutos Tecnolégicos de
reciente creacién (menor a 6 afios) y que el 100% de sus programas
educativos no sean todavia evaluables a la fecha de aplicacion del
presente instrumento, se excluird este requisito.

SIC) | NOQO)

SIC) | NOO)
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Informacion documental Cumple

1.6. Estudio de factibilidad y pertinencia (para cada uno de los programas
educativos solicitados en el numeral 1.1) en archivo electrénico, que
manifieste claramente todos los criterios establecidos en los rubros de | SI() | NO ()
factores socioecondémicos, factores institucionales y perspectivas de
desarrollo.

1.7. Autoevaluacion institucional en archivo electrénico (El Instituto
Tecnoldgico contesta el instrumento de evaluacién de factibilidad y | SI() | NO ()
pertinencia de apertura de un programa educativo del Anexo D).

1.8. Documento que de soporte a la alineacién del (de los) programa(s)
educativo(s) solicitados en el numeral 1.1 con el Programa Institucional
de Innovacién y Desarrollo (PIID) vigente.

1.8.1.Proyectos institucionales que soporten el (los) nuevo(s)
programa(s) educativo(s) y su correlacién especifica con el
PIID institucional vigente. SI() | NOO)

1.8.2.0bjetivo general del (de los) nuevo(s) programa(s)
educativo(s) y su correlacion con los objetivos del PIID
institucional vigente.

1.8.3.Contribucion del (de los) nuevo(s) programa(s) educativo(s)
a los compromiso institucionales declarados en el PIID
institucional vigente.

1.9. A la fecha de aplicacion del presente instrumento de evaluacion, el
Instituto Tecnoldgico solicitante tiene una matricula mayor a 500 | SI() | NO ()
estudiantes, de acuerdo al Sistema Integral de Informacion.

Documentos requeridos inicamente para los Institutos

Tecnoloégicos Descentralizados Cumple

1.10.Copia del acuerdo de la H. Junta Directiva en donde se autorice al (a
la) Director(a) del plantel la propuesta de apertura del (de los) | SI() | NO ()
programac(s) educativo(s) solicitados en el numeral 1.1.

1.11.Carta compromiso del Gobierno del Estado en donde se autorice y
sefiale expresamente el apoyo del 50% de recursos financieros para | SI() | NO ()
la operacion del (de los) nuevo(s) programa(s) educativo(s).
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Documentos adicionales como requisitos inicamente para las
solicitudes de apertura de programas educativos de nivel Cumple
licenciatura en las modalidades no escolarizada a distancia y mixta
1.12.0Oficio firmado por el (la) Director(a) del plantel donde manifieste y
anexe evidencia de la disponibilidad y el aseguramiento de los
siguientes recursos y servicios minimos para la operacion del (de los)
nuevo(s) programa(s) educativo(s) que se hace(n) referencia en el
numeral 1.1, durante los primeros cuatro semestres:
1.12.1.Servidores y conectividad a los diversos recursos
informaticos (internet, WEB, FTP, correo, base de datos,
Cloud computing, etc.).
1.12.2.Conectividad dedicada de un minimo de SMB. SIO) | NOO)
1.12.3.Personal capacitado para la administracién, operacion y
desarrollo de los recursos tecnolégicos utilizados para la
implementacion del programa educativo.
1.12.4.Personal docente capacitado en la imparticion de programas
de estudio en linea.
1.12.5.Plataforma Tecnoldgica Moodle (administracion y soporte a
usuarios, seguridad del sistema).
1.12.6.Software necesario para la implementacion del (de los)
programac(s) educativo(s) solicitados.
1.13.Si el Tecnoldgico Nacional de México no cuenta con los materiales
educativos digitales de estudio desarrollados de (los) programa(s)
educativo(s) solicitado(s) en el numeral 1.1, entonces mediante oficio | g )| NOO
firmado por el (Ia) Director(a) del plantel realizara entrega en formato
digital de los materiales educativos digitales de estudio desarrollado
de los primeros tres semestres de dicho(s) programa(s) educativo(s).
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2. Rubrica de evaluacion

Rubro: Factores Socioeconomicos (20% de la evaluacion final)

Rubrica (Valoracion de menor a mayor puntuacion de izquierda a derecha)
A No.
Criterio % 0 1 2 3
° pregunta
. . ... | Presenta un andlisis | Presenta un analisis
A. Anilisis del o No Presenta un analisis L . L .
30% X1 o . municipal, regional y | municipal, regional,
entorno presenta | municipal y regional .
estatal estatal y nacional
. o Distingue, valora
Distingue los | Distingue y valora los reser%ta rospectiva dze,
indicadores sociales a | indicadores sociales a | P'oocn @ Prosp :
fng . o No ; B ; 2 los indicadores sociales
B. Politica social 15% X2 los que impactara al | los que impactara al : 2
presenta a los que impactara al
nuevo programa | nuevo programa
. . nuevo programa
educativo educativo .
educativo
_ - Distingue, valora
Distingue los | Distingue y valora los reser%ta rospectiva dz
’ee indicadores econémicos | indicadores econémicos | P Prospe
C. Politica o No . . . P los indicadores
P 15% X3 a los que impactara al | a los que impactara al -
economica presenta econdémicos a los que
nuevo programa | nuevo programa | . ,
. . impactara al nuevo
educativo educativo .
programa educativo
Presenta tres
indicadores de
desempeno:
. Presenta dos |e Estructura de Ia
D. Demanda o No Presenta un indicador | . = s
Gt 40% X4 = indicadores de poblacion
Estudiantil presenta | de desempeno ~
desempeno e Demanda
estudiantil
e Oferta educativa en
la zona de influencia
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Rubro: Factores Institucionales (50% de la evaluacion final)

Rubrica (Valoracion de menor a mayor puntuacion de izquierda a derecha)

Criterio % No. (1] 1 2 3
pregunta

Presenta cinco
indicadores de
desempeno:

e Total profesores
con posgrado /
dedicados al nuevo
programa educativo

e Total profesores
certificados /
dedicados al nuevo

E. Recursos Presenta uno o dos | Presenta tres o cuatro programa educativo

humanos 30% Xs No indicadores de | indicadores de |° Total de PTC con

presenta = ~ posgrado /

(personal) desempefo desempefo dedicados al nuevo

programa educativo
e Total de PTC con
perfil deseable/
dedicados al nuevo
programa educativo
e Total de Cuerpos
académicos (en
formacion, en
consolidacion  y/o
consolidado)
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E. Recursos
humanos
(personal)

Presenta la cantidad
total de personal
administrativo y
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Presenta la cantidad
total de personal
administrativo v

Presenta la cantidad
total de  personal
administrativo y

No demuestra que cuenta
Xs demuestra que cuenta | demuestra que cuenta -
presenta . : con uno dedicado y uno
con uno de tiempo | con uno dedicado para . .
. de tiempo parcial para
parcial para el nuevo | el nuevo programa
. . el nuevo programa
programa educativo educativo .
educativo

Presenta la siguiente | Presenta la siguiente | Presenta la siguiente

informacion: informacion: informacion:

e Total de PTC con|e Total de PTC con|e Total de PTC con
licenciatura / licenciatura / licenciatura /
dedicados al nuevo dedicados al nuevo dedicados al nuevo
programa educativo programa educativo programa educativo

e Total de Profesores |e Total de Profesores |e Total de Profesores

No con % de tiempo / con % de tiempo / con % de tiempo /

resenta dedicados al nuevo dedicados al nuevo dedicados al nuevo

P programa educativo programa educativo programa educativo

o e Total de Profesores | Total de Profesores |e¢ Total de Profesores

N con % tiempo / con % tiempo / con % tiempo /
7 suman dedicados al nuevo dedicados al nuevo dedicados al nuevo
de 1a programa educativo programa educativo programa educativo

199 e Total de Profesores |[e Total de Profesores e Total de Profesores

horas de asignatura / de asignatura / de asignatura /

dedicados al nuevo
programa educativo

Y demuestra que los
profesores dedicados al
nuevo programa
educativo suman 200
horas

dedicados al nuevo
programa educativo

Y demuestra que los
profesores dedicados al
nuevo programa
educativo sumande 201
a 399 horas

dedicados al nuevo
programa educativo

Y demuestra que los
profesores dedicados al
nuevo programa
educativo suman un
minimo de 400 horas
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Presenta la siguiente | Presenta la siguiente | Presenta la siguiente
informacion: informacion: informacion:
No presenta |e Total de Profesores |e Total de Profesores |e Total de Profesores
tutores / dedicados tutores / dedicados tutores / dedicados al
X o] al nuevo programa al nuevo programa nuevo programa
8 educativo educativo educativo
cuentaconOa |Y demuestra que|Y demuestra que |Y demuestra que cuenta
4 tutores cuenta con 5 tutores | cuenta con 6 a 9 |con un minimo de 10
para el nuevo programa | tutores para el nuevo | tutores para el nuevo
educativo programa educativo programa educativo
Presenta la siguiente | Presenta la siguiente
informacion: informacion: Presenta  la  sisuiente
e Total de Profesores |e¢ Total de Profesores | . ., g
E. Recursos .y ., informacion:
con formacion con formacion
humanos e Total de Profesores
(personal) docente y/o docente y/o con formacion
P actualizacién actualizacion docente /o
profesional / profesional / actualizacion y
dedicados al nuevo dedicados al nuevo profesional /
rograma rograma .
Xo No presenta prograr prograr dedicados al nuevo
educativo educativo roerama educativo
Y demuestra que del 1 | Y demuestraquedel 51 de g 1100
al 50% de los|al 99% de los |} f:;”ersg;:s‘g‘;eese irafl
profesores para el | profesores para el nUevo P rop rama
nuevo programa | nuevo programa educativo cuer?targ\ con
educativo, cuentan con | educativo, cuentan con formacién’ docente v/
formacion docente y/o | formacion docente y/o actualizacion rofesiozal
actualizacién actualizacion P
profesional profesional
Presenta tres indicadores
F. Recursos Presenta un indicador IS CLES | ElSEeEEmPaie:
. financieros 10% | Xio No presenta de desempefio indicadores de |e Recurso federal
P desempeno e Recurso estatal
e Recurso municipal
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Presenta evidencia de | Presenta evidencia de | Presenta evidencia de
X1y No una  a dos aulas | tres aulas dedicadas al | cuatro aulas dedicadas al
presenta | dedicadas al nuevo | nuevo programa | nuevo programa
programa educativo educativo educativo
Presenta la siguiente | Presenta la siguiente Presenta la siguiente
informacion: informacion: informacion:
e Total de Talleres! / | ¢ Totalde Tallerest/ | o Total de Talleres! /
certificados certificados certificados
e Total de e Totalde e Totalde
Laboratorios? / Laboratorios! / Laboratorios! /
certificados certificados certificados
e Total de e Totalde e Total de Laboratorios
Laboratorios de Laboratorios de de fisica?
fisica® fisica® e Total de laboratorios
G. Infraestructura No |* Total de e Totalde de Quimica!
para la 20% presenta laboratorios de laboratorios de
atencion  del Quimica! Quimica!
programa X1, o
Y demuestra evidencia | Y demuestra evidencia
nose |due los estudiantes que cuenta con los Y demuestra evidencia
justifica realizaran practicas | laboratorios minimos que cuenta con los
minimas establecidas para el nuevo laboratorios y talleres
en los programas de | programa educativo integrales para el nuevo
estudio durante los | durante los primeros programa educativo
primeros cuatro cuatro semestres durante los primeros
semestres para el cuatro semestres
nuevo programa
educativo
1 con excepcién de los | 1 con excepcion de los | ! con excepcién de los
programas educativos | programas educativos | programas educativos que
que no lo requieran que no lo requieran no lo requieran
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. . . . Muestra evidencia de que
Muestra evidencia de | Muestra evidencia de q'
cuenta conun laboratorio
que cuenta con un|que cuenta con un de computo
G. Infraestructura laboratorio de computo | laboratorio de computo . omp
debidamente equipado y
para la No O un centro de|y un centro de . <
. X13 . ., ; ., un centro de informacién
atencion del presenta | informacion para la | informacion para la . ,
Ly I con bibliografia para la
programa atencion de los | atencion de los  y
. . atencién de los
estudiantes del nuevo | estudiantes del nuevo .
. . estudiantes del nuevo
programa educativo programa educativo .
programa educativo
Presenta parcialmente . > S
. ., Presenta informacion | Presenta analisis de los
informacion de los o . s . o
i . - de los Ultimos cinco | Ultimos cinco anos de la
ultimos cinco anos de la | ., -, ,
No -, afnos de la evolucion de | evolucion de la matricula,
X14 evolucion de la ,
presenta p la matricula, de los | de los programas
matricula, de los . . .
. programas educativos | educativos existentes en
programas educativos .
; existentes en el plantel | el plantel
existentes en el plantel
Presenta parcialmente . > ARs
. ., ;o Presenta informacion | Presenta un analisis del
informacion del indice . ., . .,
., del indice de absorcion | indice de  absorcion
de absorcion . .
. (aspirantes/aceptados) | (aspirantes/aceptados)
No (aspirantes/aceptados) el . Py - -
X1s o . en los Ultimos cinco | en los Ultimos cinco anos,
. o presenta | en los Ultimos cinco | _.
° (o] ~ )
H. Estudiantes 20% anos, de los programas | de los rogramas
anos, de los programas ; : . .
. . educativos existentes | educativos existentes en
educativos existentes
en el plantel el plantel
en el plantel
Presenta evidencias de | Presenta evidencias de . .
.. .. Presenta evidencias de
una eficiencia de egreso | una eficiencia de egreso S
una eficiencia de egreso
por cohorte | por cohorte 4
. . por cohorte generacional
generacional en los | generacional en los oing . ~
No 2. . . 2. . - . en los Ultimos cinco anos
X16 ultimos cinco afos | Ultimos cinco anos igual :
presenta . : . mayor a la media
menor a la media|a la media nacional ’ .
. . ; nacional vigente, de los
nacional vigente, de los | vigente, de los .
. . programas  educativos
programas educativos | programas educativos .
. : existentes en el plantel
existentes en el plantel | existentes en el plantel
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Presenta evidencias de | Presenta evidencias de . .
S . S . Presenta evidencias de
una eficiencia terminal | una eficiencia terminal s .
una eficiencia terminal
por cohorte | por cohorte :
. . por cohorte generacional
No generacional en los | generacional en los o ; ~
X17 s . ~ P . ~ en los ultimos cinco afos
presenta | Ultimos cinco afos | Ultimos cinco afos del mavor al 70% de los
()
menor al 54%, de los | 55 al 69%, de los Y .
. : programas  educativos
programas educativos | programas educativos -
. - existentes en el plantel
existentes en el plantel | existentes en el plantel
Presenta evidencias de | Presenta evidencias de | Presenta evidencias de
un indice de desercion | un indice de desercion | un indice de desercion en
No en los Ultimos cinco | en los dUltimos cinco | los Ultimos cinco anos
H. Estudiantes X18 resenta | 2N0S mayor a la media | afos igual a la media | menor a la media
P nacional vigente, de los | nacional vigente, de los | nacional vigente, de los
programas educativos | programas educativos | programas  educativos
existentes en el plantel | existentes en el plantel | existentes en el plantel
. ; Presenta evidencias del | Presenta evidencias de
No Presenta evidencias del o o o
5 . 63 al 71% de |un minimo de 72% de
presenta | 62% de estudiantes : . . X . .
. . estudiantes inscritos en | estudiantes inscritos en
inscritos en el plantel, ‘ ,
2 el plantel, estan en | el plantel, estan en
X19 o} estan en programas . .
. . programas educativos | programas  educativos
Es educativos acreditados - .
. acreditados o | acreditados o}
menor al | o reconocidos por su . :
o ; reconocidos por su | reconocidos por su buena
62% buena calidad . .
buena calidad calidad
. . . . Presenta evidencias del
Presenta evidencias del | Presenta evidencias de . )
) . , - funcionamiento y
. . s No funcionamiento del | que esta constituido el .
Vinculacion X20 o : y . . ., | productos obtenidos del
presenta | Comite de Vinculacion | Consejo de Vinculacion X . y
Consejo de Vinculacion
del plantel del plantel
del plantel
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Presenta evidencia de los
Presenta convenios Preser,lt.a convenios prodgctos (.),btenidos de
Xon No vigentes con los especificos que Ig vinculacion con los
presenta diferentes sectores fortalezcan al ‘nuevo dlferep'Fes §ectores y el
programa educativo beneficio e impacto para
. Vinculacién la institucion
pre,::nta Presgnt‘a evidencias del Presgnt‘a evidencias del Presgnt‘a evidencias del
seguimiento de | seguimiento de | seguimiento de
X22 o egresados incorporados | egresados incorporados | egresados incorporados
menor al al campo laboral de un | al campo laboral de un al,c_ampo laboral de un
60% 60% 61 al 64% minimo del 65%
Presenta evidencia de | Presenta evidencia de Presenta evidencia de
una certificacion al | dos certificaciones al tres  certificaciones  al
plantel, acorde a: plantel, acorde a:
plantel, acorde a:
e Sistema de Gestion |e Sistema de Gestion e Sistema de Gestién
de la Calidad de la Calidad de 1a Calidad
e Sistema de Gestion |e Sistema de Gestidn e Sictema de Gestién
Ambiental Ambiental Ambiental
No e Sistema de Gestion | Sistema de Gestion e Sicterna de Gestion
J. Gestion 10% de Equidad de de Equidad de : .
presenta Género Género d.e Equidad de Gengfo
o Sistema de Gestion |e Sistema de Gestién |° 3|esterr|1: desalﬁgstlon
de la Salud y| de la Sad y| goog Ol g’l
Seguridad en el Seguridad en el .
GEIE)E GEIE)E e Sistema de Gestién
e Sistema de Gestion | Sistema de Gestion I
de Energia de Energia o Respenselliks
e Responsabilidad e Responsabilidad Social
Social Social
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Rubro: Perspectivas de Desarrollo (30% de la evaluacién final)

Rubrica (Valoracion de menor a mayor puntuacion de izquierda a derecha)

Recursos financieros
Infraestructura
Estudiantes
Vinculacién

Gestidon

capacitacion
e Recursos financieros
e Infraestructura
e Estudiantes
e Vinculacién
e Gestidn

Criterio % No. 0 1 2 3
pregunta
Presenta  documento Presenta  documento | Presenta  documento
con el analisis con el analisis, | con el analisis,
rovecdion or e?ll proyeccion y | proyeccion, estrategias
plarz,tel de los sip Lientes estrategias por el |y compromisos por el
plante & plantel de los siguientes | plantel de todos los
criterios de los factores . o
K. Proyeccién nstitucionales: criterios de los factores | criterios de los factores
' institucionales: institucionales:
para el nuevo e Recursos humanos
o No e Recursos humanos |e Recursos humanos
programa 30% X24 (personal) V%
educativo presenta programa de (personal) Y (personal) y
o ., programa de programa de
solicitado capacitacion

capacitacion
e Recursos financieros
e Infraestructura
e Estudiantes
e Vinculaciéon
e Gestidon
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3. Algoritmo

A continuacién se presenta el algoritmo empleado para la obtencion de la evaluacién final de la
apertura de un nuevo programa educativo. Es importante destacar que para aplicar el algoritmo se
debe de cumplir con todos los requisitos establecidos en el punto nimero 1.

Sean:

x; el valor independiente que se asigna en la respuesta correspondiente a la pregunta 1del criterio A.
x> el valor independiente que se asigna en la respuesta correspondiente a la pregunta 1del criterio B.
x3 el valor independiente que se asignha en la respuesta correspondiente a la pregunta ldel criterio C.
X4 el valor independiente que se asigna en la respuesta correspondiente a la pregunta 1del criterio D.
xs el valor independiente que se asigna en la respuesta correspondiente a la pregunta 1 del criterio E.
X €l valor independiente que se asigna en la respuesta correspondiente a la pregunta 2 del criterio E.
X7 el valor independiente que se asignha en la respuesta correspondiente a la pregunta 3 del criterio E.
Xs el valor independiente que se asigna en la respuesta correspondiente a la pregunta 4 del criterio E.
Xs el valor independiente que se asigna en la respuesta correspondiente a la pregunta 5 del criterio E.
X10 €l valor independiente que se asigna en la respuesta correspondiente a la pregunta 1 del criterio F.
X1 el valor independiente que se asigna en la respuesta correspondiente a la pregunta 1 del criterio G.
X712 el valor independiente que se asigna en la respuesta correspondiente a la pregunta 2 del criterio G.
X313 el valor independiente que se asigna en la respuesta correspondiente a la pregunta 3 del criterio G.
X14 €l valor independiente que se asigna en la respuesta correspondiente a la pregunta 1 del criterio H.
X315 el valor independiente que se asigna en la respuesta correspondiente a la pregunta 2 del criterio H.
X16 €l valor independiente que se asigna en la respuesta correspondiente a la pregunta 3 del criterio H.
X317 el valor independiente que se asigna en la respuesta correspondiente a la pregunta 4 del criterio H.
X315 el valor independiente que se asigna en la respuesta correspondiente a la pregunta 5 del criterio H.
X319 €l valor independiente que se asigna en la respuesta correspondiente a la pregunta 6 del criterio H.
X320 el valor independiente que se asigna en la respuesta correspondiente a la pregunta 1 del criterio I.
X2 el valor independiente que se asigna en la respuesta correspondiente a la pregunta 2 del criterio I.
X2 el valor independiente que se asigna en la respuesta correspondiente a la pregunta 3 del criterio I.
X33 el valor independiente que se asigna en la respuesta correspondiente a la pregunta 1 del criterio J.

Donde x, conn =1,2,3,...,23 de acuerdo al instrumento solo puede tener valores independientes
asignados de 0, 1,2 0 3.

La evaluacién final de la apertura de un nuevo programa educativo, representada por Efina, €Sta
determinado por tres rubros:

fs: factores socioeconomicos (que le corresponde un 20% de la evaluacion final).

fi: factores institucionales (que le corresponde un 50% de la evaluacion final).

pd: perspectivas de desarrollo (que le corresponde un 30% de la evaluacion final).

Es decir Efing = 0.2 * (fs) + 0.5 * (fi) + 0.3 * (pd)......... Ecuacion 1

Cada rubro esta conformado por criterios, de la siguiente manera:
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Factores socioeconémicos (fs)
Andlisis del entorno (que le corresponde un 30% de la evaluacién de los factores socioeconémicos).
A. Politica social (que le corresponde un 15% de la evaluacion de los factores socioeconémicos).
B. Politica econémica (que le corresponde un 15% de la evaluaciéon de los factores
socioeconémicos).
C. Demanda Estudiantil (que le corresponde un 40% de la evaluacion de los factores
socioeconémicos).

Factores institucionales (fi)
D. Recursos humanos -personal- (que le corresponde un 30% de la evaluacién de los factores
institucionales).
E. Recursos financieros (que le corresponde un 10% de la evaluacion de los factores
institucionales).
Infraestructura para atencion la del programa (que le corresponde un 20% de la evaluacion
de los factores institucionales).
G. Estudiantes (que le corresponde un 20% de la evaluacion de los factores institucionales).
H. Vinculacion (que le corresponde un 10% de la evaluacion de los factores institucionales).
. Gestion (que le corresponde un 10% de la evaluacion de los factores institucionales).

m

Perspectivas de desarrollo (pd)

J. Proyeccion de necesidades para el nuevo programa educativo solicitado (que le corresponde
un 100% de la evaluacion de las perspectivas de desarrollo:

fs =034+ 0.15B + 0.15C + 0.4D
De lo anterior se tiene que {fi = 0.3E + 0.1F + 0.2G + 0.2H + 0.1/ + 0.1 .......... Ecuacion 2
pd =K

Y cada criterio se encuentra determinado por los valores independientes que se asignan en las
respuestas correspondientes a las preguntas del criterio de la siguiente manera:

{x,} el valor del criterio A.

{x,} el valor del criterio B.

{x3} el valor del criterio C.

{x,} el valor del criterio D.

{xs, x4, x7, x5, X9} €l conjunto finito de valores que integran el criterio E.
{x10} el valor del criterio F.

{x11, %12, %15} €l conjunto finito de valores que integran el criterio G.
{x14, %15, X16, X17, X18, X190} €l cONjunto finito de valores que integran el criterio H.
{x20, %21, %22} €l conjunto finito de valores que integran el criterio I.
{x,3} el valor del criterio J.

{x,,} el valor del criterio K.
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De acuerdo con lo anterior, entonces cada criterio se calcula de la siguiente manera:
100 * x3)

A= 100 = x1> 5= (100 * xz)
~\ 3 B 3 - 3
(100 * x4) 100 * (x5 + xg + X7 + xg + x9)> (100 * x10>
D=(—2% E= F=(—20
3 15 3
co 100 = (xqq + x4, + x13)> 3 <1OO * (X154 + X15 + X16 + %17 + X35 + x19)> . <1OO * (xp0 + xpq + x22)>
B 9 - 18 B 9

J= (100;« x23>

Sustituyendo estos valores en la Ecuacion 2, tenemos que:

_ (30 * x1> + (15 * x2> + (15 * x3> + (40 * x4>
Is={—3 3 3 3
. (30 % (x5 + x6 + x7 + Xg + Xo) +(10*x10)+ 20 * (%11 + X152 + Xq3)
fi= 15 3 9
20 * (x4 + X15 + X16 + X7 + X158 + X10) 10 x (g0 + X1 + X27) 10 * x53
+ +( )
18 9 3
100 * x
pd = . 23

Finalmente sustituyendo lo anterior en la Ecuacion 1, la evaluacion final del programa educativo queda
determinada por:

30*x1)+<15*x2)+<15*x3)+<40*x4)]+05

Efinar = 0.2 [( 3 3 3 3
30 * (xs + xg + x7 + x5 + Xxg) 10 * x4 20 * (xq1 + X152 + X13)
" T ( ) T
15 3 9
20 * (x4 + X35 + X136 + X7 + X158 + X10) 10 * (x20 + X1 + X32) 10 * x3
18 * 9 + ( 3 )

100 = x23]

0.3
i *[ 3
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GUIA PARA LA APERTURA DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE NIVEL
LICENCIATURA

INTRODUCCION

El TecNM es una institucion lider de Educacién Superior en México, que impulsa las politicas,
normativas y lineamientos que permiten implementar estrategias, mecanismos y procedimientos en
las instituciones adscritas al TecNM para ampliar su oferta educativa con factibilidad y pertinencia; en
ese sentido la presente guia fortalece la transparencia, eficacia y eficiencia en la conduccion del
proceso de documentacion, valoracion y evaluacion en los Institutos Tecnoldgicos para la apertura de
nuevos programas educativos de nivel licenciatura en las modalidades escolarizada, no escolarizada a
distancia y mixta.

La guia es un documento metodoldgico que facilita a los Institutos Tecnolbgicos una forma légica,
secuencial y sistémica para realizar un proceso de planeacion, ejecucién y evaluacién de todas aquellas
variables sociales, culturales, morales, econémicas y profesionales que estan relacionados con la
institucion.

Esta guia debe ser sencilla en su aplicacion por la comunidad del Instituto Tecnoldgico y atiende todos
los criterios que se le evaluaran al Instituto Tecnoldgico conforme a los criterios establecidos en el
Anexo I; la guia contiene tres rubros fundamentales que conforman los criterios de evaluacion y
ayudan a conformar un diagndstico y evaluaciéon del entorno del Instituto Tecnolégico. Estos tres
rubros, como ndcleos centrales, para la factibilidad y pertenencia de la apertura de un nuevo programa
educativo son:

1. Factores Socioeconémicos.
2. Factores Institucionales.
3. Perspectivas de desarrollo.
FACTORES SOCIECONOMICOS

Los factores socioecondmicos son las todas aquellas variables externas al Instituto Tecnoldgico que
resaltan del entorno de la institucion, comprenden la politica de gobierno en materia econémica y
social, asi como la estructura de la poblacion en relacion directa con la demanda estudiantil y oferta
educativa. Estos factores se encuentran conformados por 4 criterios:

A. Andlisis del entorno.

B. Politica social.

C. Politica econdémica.

D. Demanda estudiantil.
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Estos criterios se describen a continuacion:
Analisis del entorno. Determinar el marco contextual municipal, regional, estatal y nacional que
permita conocer el entorno de influencia para lograr el objetivo planteado del nuevo programa
educativo que pretende ofrecer el Instituto Tecnoldgico. Se deben establecer las condiciones
econdmicas, politicas, sociales, culturales, demograficas, juridicas, tecnolédgicas, geograficas y de
oferta y demanda educativa para demostrar la pertinencia de la apertura del nuevo programa
educativo y garantizar que el entorno permitira su desarrollo. En este criterio se consideran en el
contexto municipal, regional, estatal y nacional los siguientes puntos que apliquen:
e Situacion geografica: localizacién, superficie territorial, orografia, hidrografia, clima,
localidades.
e Aspectos demograficos: poblacion total, estructura de la poblacién.
e Aspectos econdmicos: poblacién econémicamente activa, poblacién ocupada, producto
interno bruto, comercio, turismo.
e Infraestructura: comunicaciones y transporte, infraestructura bancaria, sector salud, parques
industriales.
e Educacion: descripcién del sistema educativo estatal, calidad de la educacion, descripcion del
nivel superior, principales areas de oportunidad y retos.
e Principales sectores productivos: agricultura, energético, aeronautico, industria, turismo,
servicios, tecnologias de la informacién y comunicaciones.

Politica social. Realizar el andlisis del plan nacional y estatal de desarrollo con el propésito de
identificar las estrategias, acciones e indicadores sociales que beneficien e impacten en el nuevo
programa educativo.

Politica economica. Realizar el andlisis del plan nacional y estatal de desarrollo con el propésito de
identificar las estrategias, acciones e indicadores econémicos que impactaran al nuevo programa
educativo.

Demanda Estudiantil. Identificar la poblacion que concluye su educacién media superior, asi como
los indicadores de ingreso de esta poblacion a estudios de nivel superior. Ademas, se debe identificar
la oferta educativa de la zona de influencia, asi como aquellas que impacten en el perfil de egreso con
la finalidad de determinar que el nuevo programa educativo se consolide.

FACTORES INSTITUCIONALES

Los factores institucionales son las todas aquellas variables internas actualizadas del Instituto
Tecnoldgico, es decir, es la situacion del Instituto Tecnoldgico actualizada en funcién de sus recursos
humanos, financieros y materiales, asi como un andlisis en lo relativo a la labor académica del Instituto
Tecnoldgico como lo son la atenciéon a la demanda, evolucién de la matricula escolar, vinculacion con
el sector productivo. Estos factores se encuentran conformados por 4 criterios:

Recursos humanos (personal).

Recursos financieros.

Infraestructura para atencion del programa.

Estudiantes.

Vinculacion.

Gestion.

E.
F.
G.
H.
l.
J.
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Estos criterios se describen a continuacion:

Recursos humanos (personal). Presentar el andlisis del personal docente y administrativo que
atendera al nuevo programa educativo. Presentar la plantilla de personal que demuestre que cuenta
con profesores de tiempo completo y tiempo parcial, con posgrado, certificados y con perfil deseable,
dedicados al nuevo programa educativo, asi como Cuerpos Académicos (en formacion, en
consolidacion y/o consolidado) que puedan apoyar al programa.

Anexar lo siguiente:

e Numero de profesores que ostenten grado de maestria o doctorado y que se encuentran
relacionados con el campo formativo del nuevo programa educativo, con participacion parcial
o total al programa para demostrar suficiencia docente, permitiendo determinar la capacidad
del programa para generar y sostener lineas de investigacion y aplicacion del conocimiento, el
involucramiento de estudiantes en proyectos de investigacién y la permeabilidad de
conocimiento avanzado hacia los estudiantes del programa.

e Numero de profesores que cuentan con certificaciones en tecnologias, métodos y técnicas
especializadas, que se encuentran relacionados con el campo formativo del programa que se
propone, para demostrar suficiencia docente, promover que los estudiantes tendran contacto
con las técnicas, habilidades y herramientas de la ingenieria moderna que le permitiran
insertarse en el campo laboral exitosamente.

e Numero de profesores de tiempo completo con perfil deseable, para demostrar la calidad
reconocida externa y publicamente del trabajo de los profesores del programa, expresada en
una buena practica docente con la posibilidad de formar cuerpos académicos y desarrollar
investigacion.

e Numero de Cuerpos académicos, especificando sus lineas de generacién y aplicacion
innovadora del conocimiento, con el objeto de demostrar la capacidad del programa para
generar y mantener lineas de investigacion y generacion del conocimiento y de relacionarse
con otros grupos de investigacion, y que su quehacer impacte al nuevo programa.

e Estructura administrativa institucional que da soporte al nuevo programa, asi como la cantidad
de personal docente con actividades administrativas dedicado al programa (como
coordinador, jefe de departamento u otro), para demostrar que se cuenta con al menos un
personal administrativo de tiempo parcial y uno de tiempo completo.

e Numero de PTC, profesores de tiempo parcial (% y % tiempo) y profesores de asignatura, con
grado de licenciatura, indicando su area de formacién y la forma en que contribuiran al nuevo
programa, esto es, asignaturas o areas tematicas que pueden atender a fin de determinar la
suficiencia, diversidad e idoneidad de perfil del profesorado.

e Numero total de horas de todos los profesores dedicados al nuevo programa educativo y
presentar el analisis de horas-semanas-mes de personal docente disponible para el programa.

e Numero de profesores que realizaran funciones de tutoria en el programa, indicando si
cuentan con el diplomado de Tutorias o cursos de formacion docente que los habiliten como
tutores.

e NUmero de profesores con formacién docente y/o actualizacion profesional al interior y
exterior del instituto para atender el nuevo programa educativo y presentar evidencia
correspondiente de la formacién. Con esto se demuestra que el programa contara con
profesores que se encuentran actualizados en el uso de tecnologias, técnicas y métodos de
uso corriente en la industria, asi como con las competencias docentes para crear conocimiento
significativo a los estudiantes.
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Recursos financieros. Indicar claramente el presupuesto y la fuente de donde provendran dichos
recursos, esto con el fin de garantizar la sustentabilidad y desarrollo del nuevo programa educativo.

Infraestructura para la atencién del programa. Realizar un reporte que describa claramente el
numero y condiciones de las instalaciones, equipamiento y servicios con los que cuenta para atender
al nuevo programa como: aulas, laboratorio de computo, laboratorios de fisica y quimica, talleres,
centro de informacién y otros.

Incluir la descripcion y evidencia de la infraestructura existente que esta a disposicion para el nuevo
programa. Considerar aulas, laboratorios y talleres los cuales deberan estar en condiciones adecuadas
para su funcionamiento. Para lo anterior se deberan considerar los servicios de energia, datos,
iluminacién y ventilacion entre otros, necesarios para el desarrollo de las actividades. Sefialar aquellos
laboratorios y talleres que se encuentren certificados.

Realizar un analisis comparativo de ocupacion de talleres y laboratorios con el incremento de
poblacion, demostrando la no afectacion de la calidad del servicio.

Lo anterior, demostrara que los estudiantes del nuevo programa contaran con aulas, talleres y
laboratorios suficientes y equipados, los cuales se caracterizaran como espacios conducentes a la
adquisicion de conocimientos practicos y significativos; asimismo, demostrara que la poblacién de
otros programas no se vera afectada por el incremento de la demanda.

Descripcién y evidencia, asi como compromiso de asignacion, de areas de laboratorio de computo y
centro de informacién que estaran a disposicion para la operaciéon del programa, en condiciones
adecuadas para uso, incluyendo energia, datos, iluminacion y ventilacion entre otros, convenientes
para el desarrollo de software, consultas en bases de datos electrénicas, acceso a internet, etc.,
haciendo un analisis comparativo de ocupacién de estos recursos con el incremento de poblacion,
demostrando la no afectacion de la calidad en el servicio.

Demostrar que los estudiantes del nuevo programa contaran con laboratorio de computo y servicios
de centro de informacion suficientes, en los cuales se realicen actividades relacionadas con la
programacion, el acceso a software de simulacién y la consulta de informacion.

Estudiantes. Presentar un analisis de los Ultimos cinco afios de la evolucién de la matricula, indice de
absorcion (aspirantes/aceptados), eficiencia de egreso y eficiencia terminal por cohorte generacional,
indice de desercion de los programas educativos existentes, incluyendo tablas, graficas que muestren
claramente su comportamiento.

Presentar estadisticas de eficiencia de egreso y cémo se compara con el promedio nacional vigente.

Indicar porcentaje de estudiantes inscritos en programas educativos acreditados o reconocidos por
su buena calidad en la institucion.
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Vinculacion. Presentar las actas de constitucién, asi como la Ultima acta de sesién del Comité de
Vinculacion del plantel, ademas de presentar evidencias de los productos obtenidos por el Comité y el
beneficio e impacto que aportan a la institucién.

Presentar las actas de constitucién, asi como la ultima acta de sesion del Consejo de Vinculacion del
plantel, ademas de presentar evidencias de los productos obtenidos por el consejo.

Presentar convenios vigentes firmados, derivados de acciones de vinculacion con los diferentes
sectores, ademas de las evidencias de los productos obtenidos de los mismos. Considerar una
proyeccion de los posibles convenios que se resulten de la apertura del nuevo programa y su beneficio.

El objetivo de lo anterior es demostrar que existe una relacién formal y efectiva con la industria y otros
actores sociales, y que sistematicamente existen beneficios concretos hacia los estudiantes,
programas y la institucion, como aportacion a los objetivos educativos de los programas, actualizacion
del plan de estudios y sus especialidades, proyectos integradores, educaciéon dual, colocacion de
residentes, contratacion de egresados, donativos y becas, entre otros.

Presentar reporte de seguimiento de egresados por generacion, indicando los porcentajes de
egresados:

e insertados en el campo laboral en general,

e insertados en el campo laboral de acuerdo a su perfil de egreso,

e sector econémico en el que se desarrollan,

e satisfechos con la formacién académica recibida.

La institucién debera mantener una relaciéon con sus egresados para determinar su proyeccion
profesional y el cumplimiento de los objetivos educativos de sus programas, retroalimentando y
contribuyendo a los programas educativos vigentes, en cuanto a sus objetivos, metas y planes de
estudio.

Gestion. Presentar la constancia de certificaciones vigentes del plantel:
e Sistema de Gestion de la Calidad.
e Sistema de Gestion Ambiental.
e Sistema de Gestion de Equidad de Género.
e Sistema de Gestion de la Salud y Seguridad en el trabajo.
e Sistema de Gestion de Energia.
e Responsabilidad Social.
e Otros.

PERSPECTIVAS DE DESARROLLO

Se refiere a la sintesis cuantitativa y cualitativa del rubro anterior, de tal manera que el Instituto
Tecnoldgico incluya sus necesidades concretas en materia académica para determinar las carreras,
asi como los recursos humanos, financieros y materiales. Estas perspectivas de desarrollo se
encuentran conformado Unicamente por un criterio:

K. Proyeccién para el nuevo programa educativo solicitado
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Proyeccion para el nuevo programa educativo solicitado. Presentar documento de manera
oficial firmado por el director del plantel que incluya: analisis, proyeccion, estrategias y compromisos
de todos los criterios de los factores institucionales. Presentar la proyeccién a seis afos, respecto a:

Recursos humanos (personal) y programa de capacitacion.
Recursos financieros.

Infraestructura.

Estudiantes.

Vinculacion.

Gestion.




